Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuję, iż: 
1) 	administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kozienicka Gospodarka Komunalna 
Sp. z o. o. z siedzibą 26-900 Kozienice ul. Przemysłowa 15, NIP: 812-18-78-705, Regon:141511694, reprezentowany przez mgr inż. Roberta Wojcieszka – Prezesa Zarządu, e-mail: robert.wojcieszek@kgkkozienice.pl:
2)	inspektorem ochrony danych w Kozienickiej Gospodarce Komunalnej Sp. z o.o., jest Pan Bartłomiej Kida, e-mail: bodo.radom@gmail.com:
3)	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z nawiązaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO:
4)	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres ustalony na podstawie art. 2981 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r.poz.1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60), zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt:
5)	posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, których podanie jest dobrowolne – prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy kadry@kgkkozienice.pl:
6)	ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO:
7)	podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym w art. 221 par. 1, 2 i 4 kodeksu pracy, w pozostałym zakresie jest zaś dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z nawiązaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia:
8)	Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.

